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Раздел 1. Общая характеристика учреждения
Полное наименование Учреждения: Бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Вологодской области «Череповецкий техникум сферы обслуживания» (БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания»)


162612 Россия, Вологодская область, город Череповец, улица Гоголя 21, 
Е -mail: рu21@гаmblег.ru


Ф.И.О. директора учреждения – Мартяшов Сергей Анатольевич, Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации, имеет государственную награду – медаль ордена «За заслуги перед Отечеством II степени.


Учреждение является некоммерческой организацией – государственным учреждением, тип – бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования, вид Учреждения – техникум.

Место нахождения
Вологодская область, город Череповец – крупный промышленный центр Северо-запада России.

Нормативно-правовая база
Лицензия на право ведения образовательной деятельности  -  регистрационный номер 7048 от 12 сентября 2011 года. 

Аккредитация – серия 35 АА № 000462 регистрационный номер 3261 от 27 апреля 2012 года.
Характеристика контингента обучающихся
Общее количество обучающихся 429 (на 28 июня 2013 года), на базе основного общего образования – 412 человек, на базе среднего (полного) общего образования – 17 человек. В группах обучающихся по программам СПО - 78 человек; по программам НПО – 351 человек. Из категории детей-сирот – 25 человек.
Таблица 1

Контингент обучающихся в разрезе профессий и специальностей

	№ п/п
	Основные профессиональные образовательные программы начального и среднего профессионального образования
	Срок обучения
	Кол-во обучаю-щихся

	1
	260807.01 Повар, кондитер
	2 г. 5 мес.
	94

	2
	260807.01 Повар, кондитер
	10 мес.
	17

	3
	100701.01 Продавец, контролер-кассир
	2 г. 5 мес.
	48

	4
	100114.01 Официант, бармен
	2 г. 5 мес.
	25

	5
	180107.04 Электрик судовой
	2 г. 5 мес.
	41

	6
	34.2 Повар, кондитер
	3 г.
	73

	7
	34.3 Продавец, контролер-кассир
	3 г.
	23

	8
	30.19 Электрик судовой
	3 г.
	22

	9
	30.15 Механик маломерного судна
	4 г.
	8

	                                                                                               Всего НПО
	351

	10
	260807 Технология продукции общественного питания 
	3 г. 10 мес.
	51

	11
	100701 Коммерция (по отраслям)
	2 г. 10 мес.
	27

	                                                                                               Всего СПО
	78

	                                                                                                    ИТОГО
	   429       


Структура Учреждения

 В учреждении два отделения: среднего профессионального образования, начального профессионального образования. Филиалов нет, в январе 2012 года на базе учреждения создан Ресурсный центр.
Программы основной и дополнительной подготовки

Образовательные программы начального профессионального образования: 
30.15 Механик маломерного судна

30.19 Электрик судовой

34.2 Повар, кондитер

34.3 Продавец, контролер-кассир

260807.01 Повар, кондитер

100701.01 Продавец, контролер-кассир

100114.01 Официант, бармен

180107.04 Электрик судовой

Образовательные программы среднего профессионального образования: 
260807 Технология продукции общественного питания

100701 Коммерция (по отраслям)

Форма и содержание вступительных испытаний
В соответствии с Уставом БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания» в 2012 – 2013 учебном году в образовательное учреждение принимались граждане, имеющие основное или среднее общее образование, на основании Правил приема в учреждения начального профессионального образования и Правил приема в учреждения среднего профессионального образования. Правила приема обучающихся разработаны на основании типовых документов, Конституции РФ, Закона «Об образовании». Численность принятых на обучение определялась контрольными цифрами приема, установленными Департаментом образования Вологодской области. Прием обучающихся по профессиям начального профессионального образования вёлся без вступительных экзаменов по заявлению. Зачисление лиц для обучения по основным профессиональным программам среднего профессионального образования  проводился на основании результатов ГИА и вступительных испытаний, которые включали два экзамена: математика в форме контрольной работы (письменно), русский язык – диктант.
Программа развития образовательного учреждения
Единая методическая тема, над которой работает педагогический коллектив: Методическое обеспечение образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС.
Задачи:

-  совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

-  повышение качества учебных занятий на основе внедрения современных форм и методов обучения, педагогических технологий;
- продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

-  организация работы по подготовке перехода на подготовку специалистов по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения;

- пополнение методического кабинета необходимым информационным материалом для оказания помощи преподавателям, мастерам производственного обучения;

-  разработка и обновление научно-методического обеспечения образовательного процесса по всем специальностям СПО и профессиям НПО в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения; 

-  разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.

Структура управления

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом БОУ СПО ВО "Череповецкий техникум сферы обслуживания". Органами управления учреждения являются директор и иные органы управления: общее собрание работников учреждения, совет учреждения, педагогический совет, родительский комитет, попечительский совет, органы самоуправления обучающихся в пределах компетенции каждого из них.

	Подразделения


	Полномочия
	Ответственность

	Администрация
	Нормативно-правовая база;
Организация учебно-производственного процесса;

Контроль результатов образовательного процесса;

Анализ результатов
	Результаты образовательного процесса; 

Выполнение учебного плана

	Мастера п/о, преподаватели
	Разработка учебных рабочих программ, программ профессиональных модулей;
	Выполнение программ т/о и п/о; 

Контроль успеваемости и посещаемости обучающихся

	
	Планирование и проведение занятий теоретического и производственного обучения
	

	Вспомогательный персонал
	Выполнение работ в пределах должностных обязанностей
	Соответствие требованиям должностных инструкций


Общее собрание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год. Собрание рассматривает вопросы, связанные с принятием устава и внесением изменений в устав, с заключением коллективного договора, принятием положения о совете Учреждения, а также выносимые на его обсуждение директором Учреждения или советом Учреждения; избирает состав комиссии по социальному страхованию. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75% работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения принимает решения простым большинством голосов.

Общее руководство Учреждением осуществляет совет Учреждения, который состоит из выборных представителей от педагогических работников, администрации, технического персонала, в состав совета Учреждения входят также директор Учреждения и главный бухгалтер. Председателем совета Учреждения является директор Учреждения. Порядок формирования, полномочия и порядок работы совета регламентируется локальным актом - положением о совете, принятым общим собранием работников Учреждения и утвержденным директором Учреждения.

К компетенции совета Учреждения относятся вопросы общей организации учебного процесса, воспитания, предоставления платных услуг, приносящей доход, хозяйственной и административной деятельности, развития учреждения, социальной защиты обучающихся и персонала Учреждения. Решения совета проводятся приказом директора Учреждения.

К компетенции педагогического совета Учреждения относится определение конкретных направлений, задач, содержания и форм педагогической, учебно-методической и воспитательной деятельности Учреждения, повышения педагогического мастерства педагогов и координации их деятельности. Полномочия и порядок работы педагогического совета регламентируется локальным актом - положением о педагогическом совете, принятым советом Учреждения и утвержденный директором Учреждения.

В состав педагогического совета входят: директор Учреждения и его заместители, заведующие отделениями, преподаватели, педагог-психолог и другие работники, непосредственно участвующие в образовательном процессе. Непосредственно возглавляет педагогический совет директор Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря.

Родительский комитет Учреждения является коллегиальным органом
самоуправления родителей обучающихся (законных представителей). В состав родительского комитета Учреждения входят председатели родительских комитетов групп. В работе родительского комитета Учреждения по мере необходимости могут принимать участие администрация Учреждения и педагогические работники Учреждения, руководители органов самоуправления Учреждения. Председатель родительского комитета Учреждения избирается из его состава. Компетенция и порядок работы родительского комитета Учреждения регламентируется локальным актом - Положением о родительском комитете Учреждения, утверждаемым директором Учреждения.

Для всесторонней поддержки, в том числе материальной и финансовой, содействия, стимулирования и пропаганды деятельности Учреждения, а так же для правовой защиты, обеспечения и поддержки прав и интересов Учреждения, его обучающихся и персонала создан попечительский совет Учреждения, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации. Количество членов попечительского совета Учреждения определяется советом Учреждения. Члены попечительского совета Учреждения работают на безвозмездной основе. Из числа членов попечительского совета Учреждения избирается председатель, который руководит его работой и отчитывается перед советом Учреждения. Порядок формирования, полномочия и порядок работы попечительского совета Учреждения регламентируются локальным актом - положением о попечительском совете Учреждения.

Структура, порядок формирования, а также компетенция и порядок организации деятельности органов самоуправления обучающихся учреждения регламентируются локальным актом - положением об органах самоуправления обучающихся.
Наличие сайта учреждения

В техникуме создан и используется сайт образовательного учреждения. Сведения об учреждении периодически обновляются.

Контактная информация

 Е -mail: рu21@гаmblег.ru
Телефакс (8202) 23-24-11

Раздел 2. Условия осуществления  образовательного процесса.
Режим работы образовательного учреждения
Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности (профессии). Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором.
Учебные занятия начинаются с 8 часов 30 минут. Недельная нагрузка с обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 часов,  продолжительность урока теоретического  и производственного  обучения   составляет 45 минут. Длительность перемены 10 минут, предусматривается перерыв для питания обучающихся -  30 минут. 

Общая продолжительность каникул составляет  не менее 10 недель в год  при сроке обучения более 1 года. Обучающиеся отдыхают зимой 2 недели,  летние каникулы длятся не менее  8 недель.
В техникуме устанавливаются следующие основные виды учебных
занятий: лекция, семинар, урок, практическое занятие, лабораторное занятие,
контрольная    работа,    самостоятельная    работа,    консультация,    учебная    и
производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.    

Учебно-материальная база
БОУ СПО ВО  «Череповецкий техникум сферы обслуживания»  расположено: 

· I, II учебные корпуса  по ул. Гоголя, д. 21 построены  в 1967 году: 

· общая площадь  учебных помещений  составляет  2882,4 м2 и 1434,6 м2 соответственно;

· учебные  корпуса  размещаются  в трехэтажных  кирпичных зданиях, построенных  по типовому  проекту, соединены  переходом;

· в состав  помещений  учебных  корпусов  входят: 

· 24 учебные  аудитории общеобразовательного цикла  и    профессиональной подготовки;

· Учебный кулинарный цех и учебный кондитерский цех

· актовый зал на 150 посадочных мест;

· спортивный  зал площадью  162 м2;

· лекционный  зал  на 80 посадочных  мест;

· столовая  на 150 посадочных мест;

· методкабинет;

· два  компьютерных кабинета.

· Здание  по ул. Гоголя, 21 построено  в  1967 году

· общая  площадь  учебных  помещений составляет 1658,1 м2, здание  имеет  2 этажа, в нем  размещаются  учебно-производственные  мастерские  технического цикла из них: 

· 11 учебных  аудиторий;

· 3 мастерские;

· 1 лаборатория;

· Здание  по ул. Гоголя, 27 построено  в 1972 году

· общая площадь  учебных  помещений  составляет 697,3 м2, здание  имеет 4 этажа;

· в здании  имеется: 

· библиотека на 30600 книг;

· читальный  зал  на  30 чел. посадочных мест;

· Морской  музей;

· Медицинский блок (состоит  из  медицинского  процедурного  кабинетов, изолятора);

· 6 учебных  аудиторий кулинарного  цикла;

· Учебно-производственная  мастерская  кулинарного  цикла.

· В здании размещается  общежитие коридорного типа (27 комнат). На  первом  этаже размещаются  душевые, постирочные,  комната отдыха,  комната  самоподготовки.

Территория  учреждения  благоустроена,  озеленена, подъездные пути  имеются. На  территории  учреждения имеется  спортивная зона: футбольное  поле,  баскетбольная  и волейбольная  площадки, беговая  дорожка; игровое  оборудование. 

Обеспеченность компьютерной техникой
	Количество компьютеров,

 задействованных в 

учебном процессе
	 Количество 

компьютеров 

на 10 учащихся
	 Наличие

интернета
	 Наличие 

электронной 

почты

(адрес)
	 Наличие 

сайта

(адрес)

	43 
	1
	Имеется 
подключение
	 pu21@rambler.ru
	 www.chpu21.narod.ru 


Качественный образовательный  процесс обеспечивают технические средства обучения: 

6 мультимедиа проекторов, 3 сканера, 2 МФУ, 3 ксерокса, 11 принтеров, 5 ноутбуков, 4 DVD плеера, 15 телевизоров, 1 видеомагнитофон, 1 видеодвойка, 2 видеокамеры, 2 факса, 5 интерактивных досок.
Образовательный процесс ведется в двух кабинетах информатики и информационных технологий, оснащенных 22 компьютерами, обеспечен выход в Интернет.

Наличие и число мест в общежитии
Образовательное учреждение имеет общежитие на 103 места.
Организация питания
В техникуме имеется столовая на 180 посадочных мест.
Организация медицинского обслуживания

Имеется медпункт.
Условия для занятий физкультурой и спортом
Для занятий физкультурой и спортом используется спортзал, стадион.
          Кадровый потенциал образовательного учреждении


Кадровый состав педагогических работников учебного заведения характеризуют следующие показатели: образование; квалификационная категория; стаж педагогической деятельности; возраст; повышение квалификации.

· Администрация:
              директор                                             - С.А. Мартяшов                          
              заместитель директора  по УПР       - Ж.Ю. Васильева 
                   заместитель директора по УВР        - Н.В. Власов
                   заместитель директора по АХЧ       - С.В. Сновалёва
                   главный бухгалтер                            - Е.С. Шилова
                   заведующий учебной частью           - Т.Б. Белова

                   заведующий учебно-производственными  

                   мастерскими                                       - В.А. Семёнов

                   заведующий ресурсным центром    - В.И. Клементьевская

                   заведующий библиотекой                  Н.В. Кулакова
· Преподаватели                 

        - 20 чел.
· Мастера производственного обучения   - 12 чел.
· Социальный педагог                                 -  Н.А. Сизьмина
· Воспитатель                    
                 –  Л.А. Беляева
· Методист                        

       –  А.В. Оглуздина
· Электроник                                               -  А.А. Любашин
· Комендант общежития

                 –  Е.В. Шаркова
Имеют звания и награды

-  Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени – 1 педагог
- Отличник ПТО РФ – 3 педагога,  

- Отличник речного флота РФ – 1педагог, 

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 1педагог, 

- Благодарность Министерства образования и науки РФ – 1педагог, 

- Почетная грамота губернатора – 1педагог,

- Благодарность губернатора – 1педагог, 
- Благодарственное письмо губернатора – 2 педагога, 

- Почетная грамота Департамента образования – 7 педагогов, 

- Благодарность Департамента образования – 1 педагог,

- Благодарственное письмо Департамента образования – 3 педагога,

- Почетная грамота мэрии – 6 педагогов,

- Благодарность мэрии – 5 педагогов,

- Благодарственное письмо мэрии – 3 педагога.

Образовательный ценз работников
	№

п/п
	Категория работников
	Образование

	
	
	Высшее
	Среднее профессиональное

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Администрация
	8
	89%
	1
	11%

	2
	Преподаватели 
	25
	 %
	2
	%

	
	в т.ч. 

общеобразовательного цикла

профцикла
	15

11
	100%

85%
	-

2
	-

15%

	3
	Мастера п/о
	7
	      58%
	5
	 42%

	4
	Социальный педагог
	1
	100 %
	-
	-

	5
	Воспитатель
	1
	100%
	-
	-

	6
	Методист
	1
	100 %
	-
	-

	7
	Электроник
	1
	
	
	

	8
	Комендант общежития
	1
	100 %
	
	


Уровень квалификации педагогических работников
	№

п/п
	Категория работников
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Директор
	1
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Заведующий учебно-производственными мастерскими
	-
	-
	1
	50%
	-
	-
	-
	-

	4
	Преподаватели
	7
	 25%
	15
	53,5%
	1
	 3,5%
	5
	18%

	
	в т.ч.

общеобразовательного цикла

профцикла
	6

1
	40%

7,6%
	5

10
	33%

77%
	-

1
	-

7,6%
	4

1
	27%

7,6%

	5
	Мастера п/о
	4
	33 %
	3
	25 %
	-
	-
	5
	 42%

	6
	Социальный педагог
	
	
	1
	100 %
	
	
	
	

	7
	Воспитатели
	
	
	1
	100 %
	-
	-
	-
	-

	8
	Методист
	1
	100 %
	
	
	
	
	
	


Аттестация  педагогических работников в 2012/2013учебном году

	Заявлено на аттестацию
	Аттестовано
	Из них подтвердили категорию

	первая категория
	высшая категория
	всего
	первая категория
	высшая категория
	всего
	первая категория
	высшая 
категория
	всего

	4
	2
	6
	4
	2
	6
	2
	1
	3


Результаты аттестации педагогических работников за последние семь лет

	Вторая категория 
	Первая категория 
	Высшая категория 

	06-07 у.г.
	07-08 у.г.


	08-09 у.г.
	09-10 у.г.
	06-07 у.г.
	07-08 у.г.
	08-09 у.г.
	09-10 у.г.
	10-11 у.г.
	11-12 у.г.
	12-13 у.г.
	06-07 у.г.
	07-08 у.г.
	08-09 у.г.
	09-10 у.г.
	10-11 у.г.
	11-12 у.г.
	12-13 уч.г.

	11
	5
	2
	1
	
	4
	5
	13
	5
	9
	2
	4
	4
	2
	7
	2
	8
	-
	2


Анализ динамики профессионального роста педагогических работников  показывает:
	Учебный год
	Количество

педагогов
	Вторая

категория
	Первая

категория
	 Высшая

категория
	Без 

категории

	2006-2007
	87
	19 (22 %)
	25 (29 %)
	19 (22 %)
	27 %

	2007-2008
	74
	18 (24 %)
	21 (28 %)
	17 (23 %)
	25 %

	2008-2009
	63
	18 (29 %)
	16 (25 %)
	15 (24 %)
	22 %

	2009-2010
	52
	10 (19 %)
	17 (33 %)
	14 (27 %)
	21%

	2010-2011
	47
	5 (11 %)
	19 (40 %)
	15 (32 %)
	17 %

	2011-2012
	40
	1 (2,5 %)
	17 (42,5%)
	11 (27,5 %)
	27,5 %

	2012-2013
	43
	1 (2%)
	15 (35%)
	12 (28%)
	10 (23%)


Возрастной состав педагогических работников
	Возраст
	Процентные соотношения (%)

	до 30 лет
	6 человек (14%)

	от 31 года до 40 лет
	6 человек (14 %)

	от 41 года до 50 лет
	9 человек (21%)

	Старше 50 лет
	22 человека (51%)


Педагогический стаж педагогических работников
	Стаж педагогической деятельности
	Процентные соотношения (%)

	до 3 лет
	5 человек (12 %)

	от 3 до 5 лет
	4 человека (9 %)

	от 5 до 10 лет
	6 человек (14 %)

	от 10 до 15 лет
	4 человека (9 %)

	от 15 и более
	24 человека (56%)


Повышение квалификации ИПР

(Курсы по профессии, ВИРО)
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Повышение квалификации в 2012 – 2013  учебном году
	Форма повышения квалификации
	Место прохождения
	Количество ИПР 
	Результат

	
	
	План
	Факт
	

	1. Образовательные курсы 
	
	
	
	

	1.1. Преподаватели обществоведческих дисциплин
	г. Вологда 
	1
	1
	Удостоверение. Участие в научно-практических конференциях 

	1.2. Преподаватели математики
	г. Вологда
	1
	1
	Удостоверение. Аттестация на высшую квалификационную категорию.

	1.3. Преподаватели иностранных языков
	г. Вологда
	1
	1
	Удостоверение. Аттестация на первую квалификационную категорию.

	1.4. Преподаватели профессиональных модулей, преподаватели общепрофессиональных дисциплин ОУ НПО и СПО 
	г. Череповец
	7
	6
	Удостоверение.

Корректировка программ СПО, НПО, ФОС для дисциплин и ПМ, методические разработки 



	1.5. Руководители ОУ
	г. Вологда
	1
	1
	Удостоверение. Разработка стратегии развития образовательного учредения.

	2. Заочная форма обучения (ВУЗ)
	
	1
	1
	Получение второго высшего образования. 

	3. Стажировка
	г. Тотьма
	3
	3
	Сертификат. Знакомство с опытом работы других учебных заведений города и области, информационные и дидактические материалы 

	4. Проблемные семинары
	г. Череповец

г. Вологда
	10
	10
	1. Корректировка программ СПО, НПО, ФОС для дисциплин и ПМ.
2. Организация элективных курсов.

3. Сертификат. Повышение квалификации и профессиональной компетенции.

	5. .Работа в ПЦК ОУ: 

 
	ОУ
	43


	43
	Утверждение программ НПО, СПО, корректировка программ НПО, КМО предметов по профессиям и специальностям, методические разработки 

	8.Участие педагогических работников в работе педсоветов, малых творческих группах, обучающихся семинарах-практикумах, взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий, самообразование
	ОУ
	43
	43
	Утверждение программ СПО, корректировка программ НПО, КМО предметов по профессиям и специальностям, методические разработки 




Большую помощь в работе педагогическим работникам и администрации оказывает периодические издания, которые выписывает БОУ СПО ВО  «Череповецкий техникум сферы обслуживания» на библиотеку:
1. Вестник образования

2. Питание и общество

3. Практика административной работы в школе.

4. Профессиональное образование

5. Справочник классного руководителя

6. Справочник руководителя ОУ

7. Среднее профессиональное образование
8. Методист
Раздел 3. Особенности образовательного процесса

Особенностью образовательного процесса БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания» является его направленность на удовлетворение потребностей  сферы обслуживания в квалифицированных кадрах, что обусловливает тесную связь с работодателем – заказчиком рабочих кадров – предприятиями торговли и общественного питания г. Череповца. Весь спектр профессий и специальностей находит применение на предприятиях, а в период обучения 100% обучающихся обеспечены базами практики. 

Методическая работа

Единая методическая тема, над которой работает педагогический коллектив: методическое обеспечение образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС.

Цель методической работы в целом: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога.
На текущий год были поставлены задачи:
1. Дополнить основные профессиональные образовательные программы СПО и НПО в соответствии с ФГОС программами учебной и производственной практики, государственной (итоговой) аттестации в соответствии с требованиями работодателей.

2. Организовать совместную работу техникума и социальных партнеров по корректировке содержания программ профессионального цикла, производственного обучения и производственной практики с учетом требований работодателей.
3. Продолжить работу по разработке фондов оценочных средств и пополнение ими основных профессиональных образовательных программ по профессиям и специальностям

4. Развитие исследовательской деятельности среди педагогических работников с вовлечением в нее обучающихся – как формы проектной творческой работы.

5. Совершенствование компьютерной грамотности педагогических работников.

6. Совершенствование методического уровня преподавателей и мастеров производственного обучения  через  наставничество,  взаимопосещение уроков, тематические  семинары.

7. Совершенствование педагогического мастерства  педагогов через  повышение квалификации, стажировки  на предприятиях города и района, проектной деятельности, аттестацию кадров.

8. Обобщение и распространение опыта работы преподавателями и мастерами производственного обучения по индивидуальным методическим проблемам.

9. Создание  условий  для профессионального становления молодых и начинающих преподавателей и мастеров производственного обучения.

10. Активизация  работы  с одарёнными обучающимися и мотивированными  на  учёбу  с  целью  достижения  высоких  результатов  в  олимпиадах и конкурсах.

11. Изучение  и внедрение в образовательный процесс практикоориентированных технологий, методов и форм обучения. 

12. Совершенствование  комплексного методического обеспечения  и  эстетического оформления учебных кабинетов и мастерских. 
Основными направлениями методической работы техникума в 2012-2013 учебном году являлись: 

- повышение квалификации и аттестация педагогических работников; 

- консультирование педагогов по использованию современных педагогических технологий, методов и средств; 

- обобщение педагогического опыта через участие в конкурсах, конференциях, написание методических рекомендаций и т.п.; 

- консультирование педагогов по вопросам разработки фондов оценочных средств для ОПОП СПО и НПО, разработанных по ФГОС, методических пособий, рекомендаций для самостоятельной работы обучающихся и др.; 

- консультирование творческих групп, созданных для корректировки, реализации и мониторинга реализации основных профессиональных образовательных программ, разработанных с участием представителей работодателей в соответствии с ФГОС 3-го поколения;
Использование современных педагогических педтехнологий, методов и средств, ориентированных на развитие личности обучающихся и повышения качества подготовки специалистов.

	Педагогическая технология, методика (наименование)
	Предмет (учебная дисциплина, профессиональный модуль)
	Ф.И.О.

 преподавателя, мастера
	Уровень использования (в системе, эпизодически)

	1
	2
	3
	4

	1. Объяснительно-иллюстративная технология обучения 
	Все предметы 
	Преподаватели, мастера п/о 
	Элементы

	2. Личностно-ориентированные технологии 
	Все предметы 
	Элементы 
	Преподаватели, мастера п/о 

	3. Технология развивающего обучения 
	Все предметы 
	Элементы 
	Элементы 
	Преподаватели, мастера п/о 

	4. Технология проблемного обучения 
	Все предметы 
	Элементы 
	Элементы 
	Преподаватели, мастера п/о 

	5. КСО 
	Все предметы 
	Элементы 
	Элементы 
	Преподаватели, мастера п/о 

	6. Лекционно-семинарская зачетная система обучения 
	Все предметы 
	Элементы 
	Элементы 
	Преподаватели, мастера п/о 

	7. Технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр 
	Все предметы 

Производственное обучение 
	Элементы 

-
	Элементы

Элементы
	Преподаватели 

Мастера п/о 



	8. Технология тестового контроля, методика тестирования 

	Все предметы, производственное обучение

Технология приготовление мучных кондитерских изделий 


	Элементы 

Элементы 
	Элементы 

Локально  
	Преподаватели и мастера п/о 

Иванова Г.В. 

	9. Технология применения методов активизации обучения (метод игрового проектирования, метод решения конкретных ситуационных производственных задач) 
	Производственное обучение 
	Элементы 
	Элементы 
	Мастера п/о 

	10. Технология применения документации письменного инструктирования 
	Производственное обучение 
	Элементы 
	Элементы 
	Мастера п/о 

	11. Бригадный метод обучения 
	Производственное обучение 
	Элементы 


	Элементы 


	Мастера п/о 

 

	12. ИКТ 
	Предмет 

Внеклассная работа 
	Элементы 

Элементы 
	Элементы 

Элементы 
	Преподаватели 

Преподаватели и мастера п/о 

	13. Технология модульного и блочно-модульного обучения 
	Информатика 


	Локально 


	Локально 


	Ерастова С.И.

 

	14. Технология уровневой  дифференциации обучения 
	Математика 

Производственное обучение 

Химия 
	Элементы 

Локально  
	Элементы 

Элементы

Локально 
	Горохова И.И. 

. 

Мастера п/о 

Поповская М.М. 

	15. Технология обучения математики на основе решения задач 
	Математика 
	Элементы 
	Элементы 
	Оглуздина А.В. 

	16. Технология аргументированной дискуссии 
	Литература 
	Элементы 
	Элементы 
	Климов А.Н.


Создание творческих групп по педагогическим идеям, направлениям инновационной деятельности
	Педагогическая идея, направление инновационной деятельности
	Состав творческой проблемной группы
	Результат деятельности



	Разработка рабочих программ учебной, производственной, преддипломной  практики 
	Оглуздина А.В.

Кудашова Н.Б.


	Разработана рабочая программа по производственной и учебной практике по специальности  СПО 100701 Коммерция (по отраслям). 

	
	Оглуздина А.В.

Кудашова Н.Б.

Иванова Г.В.
	Разработана рабочая программа профессиональной практики  студентов по специальности 260807 Технология продукции общественного питания

	
	Оглуздина А.В.

Кудашова Н.Б.

Тимина Ю.Е.

Симанова А.Н.


	Разработана рабочая программа по производственной и учебной практике по профессии  НПО 

100701.01 Продавец, контролёр – кассир. 

	Создание фонда оценочных средств (ФОС), комплексов контрольно-оценочных средств (КОС) для контроля результатов освоения профессиональных модулей и учебных дисциплин.


	Оглуздина А.В.
Иванова Г.В.

Анискина Т.П.

	Паспорт ФОС. Спецификации на отдельные виды контрольных заданий по профессии НПО 260807.01 «Повар, кондитер»

	
	Оглуздина А.В.

Кудашова Н.Б.

Тимина Ю.Е.


	 Паспорт ФОС. Спецификации на отдельные виды контрольных заданий по профессии НПО 

100701.01 Продавец, контролёр – кассир.

	Учебная программа государственной (итоговой) аттестации
	Васильева Ж.Ю.

Попова О.В.


	Разработана учебная программа государственной (итоговой) аттестации по профессии НПО 260807.01 «Повар, кондитер»


Участие педагогических работников в конкурсах, конференциях
В течение 2012-2013 учебного года педагоги участвовали в различных конкурсах, конференциях муниципального, регионального, федерального и международного уровней. 
Мартяшов С.А., директор

1) Международная научно-практическая конференция «Векторы развития профессионального образования: к качеству кадров через партнёрство с бизнесом» - Сертификат участника

2) Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся в образовательных учреждениях начального профессионального образования по профессии 34.2 «Повар, кондитер» - Благодарственное письмо

Гуслистова Н.Ю., преподаватель физической культуры

1) Региональный этап III Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России – 2012» - Диплом победителя
2) Межрегиональный конкурс «Современный урок в условиях реализации ФГОС ООО», номинация «Формирование компетенций в практике преподавания общих дисциплин» - Сертификат участника
Викулова Н.А., преподаватель физики и математики

1) Российский межрегиональный творческий конкурс педагогов «Региональное образование: взгляд в будущее», номинация конкурса: «Открытый урок» -  Диплом лауреата 

2) Российский межрегиональный творческий конкурс педагогов «Региональное образование: взгляд в будущее», номинация конкурса: «Банк педагогических инноваций» -  Диплом лауреата, публикация в сборнике методических материалов  

3) Российский межрегиональный творческий конкурс педагогов «Региональное образование: взгляд в будущее», номинация конкурса: «Внеклассное мероприятие» -  Диплом лауреата, публикация в сборнике методических материалов   

4) II Межрегиональный конкурс «Мультимедийный урок – новые образовательные возможности», номинация «Предметы точных дисциплин» - Диплом победителя II степени

5) Межрегиональный конкурс «Современный урок в условиях реализации ФГОС ООО», номинация «Формирование компетенций в практике преподавания общих дисциплин» - Сертификат участника

6) II Межрегиональный конкурс методических разработок «Педагогические инновации XXI века», номинация «Урок» - Сертификат участника

7) II Межрегиональный конкурс методических разработок «Педагогические инновации XXI века», номинация «Педагогический проект» - Сертификат участника
          Ерастова С.И., преподаватель информатики и ИКТ

1) Российский межрегиональный творческий конкурс педагогов «Региональное образование: взгляд в будущее», номинации конкурса: «Открытый урок» -  Диплом лауреата, публикация в сборнике методических материалов   

2) IV межрегиональная научно-практическая конференция «Информатизация образования: опыт, перспектива» - Сертификат участника

3) II Межрегиональный конкурс «Мультимедийный урок – новые образовательные возможности», номинация «Предметы точных дисциплин» - Диплом победителя III степени

4) II Межрегиональный конкурс методических разработок «Педагогические инновации XXI века», номинация «Образовательная программа» - Сертификат участника

5) Подготовила лауреатов Российского межрегионального интеллектуально – творческого конкурса «Пиксель» - Свидетельство

6) Подготовила лауреата Российского межрегионального интеллектуально – творческого конкурса «Поздравительная открытка» - Свидетельство

7) Подготовила лауреатов Российского межрегионального интеллектуально – творческого  конкурса компьютерных презентаций - Свидетельство

8) Подготовила лауреатов Российского межрегионального интеллектуально – творческого конкурса «Наука – XXI века» - Свидетельство

9) Подготовила участника II городской научно-практическая конференции исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся образовательных учреждений СПО – Свидетельство

10) Подготовила победителя Межрегионального конкурса детских творческих проектов «Мой дом – планета Земля» в номинации «О времена! О нравы!» - Благодарность
Оглуздина А.В., преподаватель математики

1) Российский межрегиональный творческий конкурс педагогов «Региональное образование: взгляд в будущее», номинация конкурса: «Внеклассное мероприятие» -  Диплом лауреата, публикация в сборнике методических материалов  

 2) Российский межрегиональный творческий конкурс педагогов «Региональное образование: взгляд в будущее», номинация конкурса: «Открытый урок» -  Диплом лауреата, публикация в сборнике методических материалов   

3) II Межрегиональный конкурс «Мультимедийный урок – новые образовательные возможности», номинация «Предметы точных дисциплин» - Сертификат участника

4) Межрегиональный конкурс «Современный урок в условиях реализации ФГОС ООО», номинация «Формирование компетенций в практике преподавания общих дисциплин» - Диплом победителя III степени

5) Подготовила участника II городской научно-практическая конференции исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся образовательных учреждений СПО - Свидетельство
Климов А.Н., преподаватель обществознания, истории и права.

1) Областная научно-практическая конференция «От творчества обучающегося – к творчеству ученого» - Сертификат участника

2) Подготовил участника II городской научно-практическая конференции исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся образовательных учреждений СПО - Свидетельство

Белова Т.Б., преподаватель информатики и ИКТ
1) IV межрегиональная научно-практическая конференция «Информатизация образования: опыт, перспектива» - Сертификат участника

2) II Межрегиональный конкурс методических разработок «Педагогические инновации XXI века», номинация «Урок» - Сертификат участника

Горохова И.И., преподаватель математики

1) II Межрегиональный конкурс методических разработок «Педагогические инновации XXI века», номинация «Урок» - Сертификат участника

Кудашова Н.Б., преподаватель профессионального цикла

1) Всероссийский интернет – педсовет, материал «Наши земляки – участники войны – герои Советского Союза» – Сертификат, материал размещен в электронном СМИ «Педсовет/Pedsovet.org»

2) Всероссийский педагогический конкурс «Сценарий проблемно-эвристического урока» - Диплом призёра
3) II городская научно-практическая конференция исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся образовательных учреждений СПО - Благодарственное письмо за работу в жюри конференции
Девятаева Г.В., преподаватель профессионального цикла
1) Межрегиональный конкурс «Современный урок в условиях реализации ФГОС ООО», номинация «Формирование компетенций в практике преподавания профессиональных дисциплин» - Диплом победителя III степени

2) Подготовила участника II городской научно-практическая конференции исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся образовательных учреждений СПО – Свидетельство
Скиба Т.А., мастер производственного обучения

1) Фестиваль ресторанных профессий – 2013, организованного в рамках конкурса профессионального мастерства «Мастера Вологодчины» - Благодарственное письмо

Кузякова В.С., преподаватель русского языка и литературы

          1) Подготовила лауреата Российского межрегионального интеллектуального – творческого конкурса «Проба пера» - Свидетельство

          Попова О.В., мастер производственного обучения

          1) Подготовила участника Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся в образовательных учреждениях начального профессионального образования по профессии 34.2 «Повар, кондитер» - Благодарственное письмо
          Иванова Г.В., преподаватель профессионального цикла

         1) Прошла заочный этап областного конкурса мастеров производственного обучения и преподавателей профессиональных циклов образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования «Мастер года». Примет участие в финальном этапе конкурса, который состоится в октябре 2013 г.
    Коллектив БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания» 
          1) Благодарственное письмо за содействие и проведение областной ярмарки профессий «День карьеры молодежи» и творческий подход к вопросу формирования основ профессионального выбора школьников.
          2) Диплом за активное участие в подготовке и проведении ярмарки профессий «День карьеры молодежи»

          3) Диплом лауреата областного конкурса на лучший центр содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 
Развивать творческие способности обучающихся может только  преподаватель, постоянно работающий над собой, развивающий свой творческий потенциал. Высокий уровень профессионального мастерства отдельных педагогов способствует воспитанию обучающихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов в обучении и внеурочной деятельности.
Участие обучающихся в научно – практических конференциях, конкурсах
	Мероприятие,

уровень проведения
	Участник
	Руководитель
	Результат

	Конкурс «Путешествие в уездный город Череповец», проводимого в рамках конкурса профессионального мастерства и достижений сферы потребительского рынка «Кулинарный фестиваль – 2012»
	команда техникума
	Васильева Ж.Ю.
	Диплом (II место)

	Областной конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар, кондитер» среди обучающихся образовательных учреждений НПО и СПО Вологодской области
	Григорьева А.
	Иванова Г.В.

Попова О.В.
	Диплом победителя (I место)

	Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся в образовательных учреждениях начального профессионального образования по профессии 34.2 «Повар, кондитер»
	Жигалов П.М.
	Васильева Ж.Ю.

Иванова Г.В.

Попова О.В.
	Диплом участника

	Российский межрегиональный интеллектуально-творческий конкурс «Проба пера»
	Садовникова Е.
	Кузякова В.С.
	Свидетельство участника. Публикация во втором сборнике «Проба пера»

	Российский межрегиональный интеллектуально – творческий конкурс «Пиксель»
	

	- номинация «Праздничная открытка»


	Салагаева Т. А.

Ширинова Э. М.

Макарова Ю. В.
	Ерастова С.И.
	Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом лауреата

	- номинация «Город будущего»
	Харина А. Н.

Ференцик Н. С.
	
	Диплом лауреата

Диплом лауреата

	- номинация «Моя любимая сказка»
	Багашвили М. И.
	
	Диплом лауреата

	 Российский межрегиональный интеллектуально – творческий конкурс «Поздравительная открытка» 
	Салагаева Т. А.

	Ерастова С.И.
	Диплом лауреата



	Российский межрегиональный интеллектуально – творческий конкурс компьютерных презентаций
	

	- номинация «Подвиг, который нельзя забыть»
	Березин Д. А.

Григорян А. Г.

Кулаков Р. А.
	Ерастова С.И.

.
	Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом лауреата

	- номинация «Город, в котором я живу»
	Лясова Т. Г.

Самсоненко Т. Н
	
	Диплом лауреата

Диплом лауреата

	- номинация «Мои домашние питомцы»
	Федорова Л. А.

Сопронюк Т. В.
	
	Диплом лауреата 

Диплом лауреата

	Российский межрегиональный интеллектуально – творческий конкурс «Наука – XXI века»
	Сопронюк Т.

Капрашова Ю.
	Ерастова С.И.
	Диплом лауреата 

Диплом лауреата

	Межрегиональный конкурс детских творческих проектов «Мой дом – планета Земля» 
	

	- номинация «Рисунок – карикатура об антиэкологическом поведении человека «О времена! О нравы!»
	Ференцик Н.С.
	Ерастова С.И
	Диплом I степени (победитель)

	- номинация «Информационный буклет об экологических проблемах места где вы живете «Сказано – сделано»
	Салагаева Т.А.
	
	Сертификат участника

	III Международная научно – практическая конференция «Леденцовские чтения. Бизнес. Наука. Образование»
	Борисенко А.Е.
	Климов А.Н.
	Сертификат участника

Диплом II степени

	Городская экономическая игра, ИМИТ «СПбГПУ»
	команда техникума «Солянка»
	Кудашова Н.Б.
	Диплом

	II городская научно-практическая конференция исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся образовательных учреждений СПО
	Смирнов С.
	Девятаева Г.В.
	Сертификат участника

Диплом (лауреат II степени)

	
	Софронов А.
	Ераства С.И.
	Сертификат участника
Диплом (лауреат II степени)

	
	Порошина М.
	Оглуздина А.В.
	Сертификат участника

	
	Борисенко А.
	Климов А.Н.
	Сертификат участника


Разработка и публикация методических пособий, методических рекомендаций
Обобщение и распространение передового педагогического опыта

	Наименование опыта, идеи
	Уровень обобщения, распространения
	Форма обобщения
	Количество печатных листов
	Наличие внешней рецензии
	Ф.И.О.

	Самостоятельная работа обучающихся на уроках математики
	ОУ
	Педчтения
	32
	+
	Горохова И.И.

	Формирование системы социальных ценностей на занятиях истории, обществознания, права
	ОУ
	Педчтения
	32
	+
	Климов А.Н.

	Реализация предпрофильной подготовки обучающихся образовательных школ на базе БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания»
	областной
	Семинар «Организация элективных курсов в сетевом взаимодействии образовательных учреждений общего и профессионального образования»
	3
	
	Клементьевская В.И.

	Организация и проведение внеклассных занятий по физике с использованием информационных и коммуникационных технологий
	общероссийский
	Конкурс «Банк педагогических инноваций»
	3
	Диплом лауреата
	Викулова Н.А.

	
	межрегиональный
	Конкурс «Педагогический проект»
	5
	Сертификат
	

	Построение прогностической модели подготовки политического лидера
	областной
	Научно-практическая конференция
	4
	Сертификат
	Климов А.Н.

	Информатизация образования: опыт, перспективы
	межрегиональный
	Научно-практическая конференция
	5
	Сертификат
	Белова Т.Б. Ерастова С.И.

	Методическая разработка урока
	региональный
	Конкурс «Учитель здоровья России -2012»
	15
	Диплом победителя
	Гуслистова Н.Ю.

	
	общероссийский
	Конкурс «Открытый урок»
	5
	Диплом лауреата
	Викулова Н.А.

	
	
	
	11
	Диплом лауреата
	Ерастова С.И.

	
	
	
	7
	Диплом лауреата
	Оглуздина А.В.

	
	межрегиональный
	Конкурс «Мультимедийный урок – новые образовательные возможности» 
	7
	Сертификат
	Оглуздина А.В.

	
	
	
	6
	Диплом III степени
	Ерастова С.И.

	
	межрегиональный
	
	7
	Диплом II степени
	Викулова Н.А.

	
	межрегиональный
	Конкурс «Современный урок в условиях реализации ФГОС ООО»
	8
	Диплом III степени
	Девятаева Г.В.

	
	
	
	7
	Диплом III степени
	Оглуздина А.В.

	
	
	
	6
	Сертификат
	Викулова Н.А.

	
	
	
	5
	Сертификат
	Гуслистова Н.Ю.

	
	межрегиональный
	Конкурс «Педагогические инновации XXI века»
	14
	Сертификат
	Викулова Н.А.

	
	
	
	8
	Сертификат
	Горохова И.И.

	
	
	
	9
	Сертификат
	Белова Т.Б.

	
	всероссийский
	конкурс «Сценарий проблемно-эвристического урока»
	4
	Диплом
	Кудашова Н.Б.

	Методическая разработка внеклассного мероприятия
	общероссийский
	Конкурс «Внеклассное мероприятие»
	4
	Диплом лауреата
	Викулова Н.А.

	
	
	
	5
	Диплом лауреата
	Оглуздина А.В.

	
	всероссийский
	размешен в электронном СМИ
	8
	Сертификат
	Кудашова Н.Б.

	Образовательные программы 
	межрегиональный
	Конкурс «Педагогические инновации XXI века»
	31
	Сертификат
	Ерастова С.И.


Разработка методического обеспечения
В настоящее время интенсивно проводятся мероприятия по введению ФГОС СПО третьего поколения по профессиям и специальностям. Педагогическим коллективом техникума разрабатывается вся необходимая учебно-методическая документация для обеспечения эффективной реализации специальностей, это – учебные планы, рабочие программы по дисциплинам, профессиональные модули, учебно-методические комплексы.    

Работа над созданием учебно-методических материалов в техникуме планируется и координируется методической службой, они не остаются достоянием лишь авторов, проходят через рецензирование и утверждаются на ПЦК.  

В ходе внедрения новых ФГОС обновляются учебные программы и тематические планы, дополняются учебно-методические комплексы по всем дисциплинам, разрабатываются контрольно-измерительные материалы для входного контроля, административных контрольных работ, семестровых зачетов, экзаменов, разрабатываются программы итоговой государственной аттестации, тематика курсовых работ, ВКР, дидактический материал, раздаточный материал, структурно-лексические схемы изучения дисциплин, отдельных тем; листы опорных схем. На сегодняшний день все учебно-методические комплексы по дисциплинам составлены с соблюдением  принципа гибкости, вариативности, профессионально-практической направленности.
	Наименование методических средств
	Предмет (УД, ПП)
	Количество печатных листов
	Экспертиза (ОУ, ФИО рецензента)
	ФИО автора

	Методические указания по выполнению лабораторных и практических работ для обучающихся
	Физика 

по профессии

НПО 180107.04 Электрик судовой
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	А.В. Клинов – доцент кафедры техносферной безопасности инженерно-технического института ФГБОУ ВПО «Череповецкий государственный университет»
	Н.А. Викулова

А.В. Оглуздина

	
	Физика по специальности СПО 260807 Технология продукции общественного питания
	39


	
	

	
	Естествознание (раздел физика) по профессиям НПО: 100114.01 Официант, бармен; 100701.01 Продавец, контролер-кассир; 260807. 01 Повар, кондитер
	17
	
	

	
	МДК. 08.01 Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий
	67
	Фомина Т.Ф., инженер – технолог общественного питания, инженер-технолог ООО «Пир»

Фомина Л.П., инженер – технолог общественного питания, начальник кондитерского цеха торгового комплекса «Вальс»
	Иванова Г.В.

Оглуздина А.В.

	
	МДК.06.01. Технология приготовления и оформления холодных блюд и закусок
	32
	
	


Основные направления воспитательной работы

Воспитательная работа в техникуме – это целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности взрослых и обучающихся с целью наиболее полного саморазвития и самореализации обучающихся. Для этого в техникуме имеются все условия:

· Библиотека (с читальным залом)

· Столовая

· Медицинский кабинет

· Спортзал

· Общежитие

· Актовый зал

Техникум является центром подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена и располагает для этого всеми необходимыми условиями:

· Хорошей материально-технической базой

· Высококвалифицированными педагогами

· Профессионально разработанной учебно-методической документацией.

Система воспитания в техникуме представляет собой единство и совокупность целей и задач, содержания и принципов, методов и средств, обеспечивающих целостное пространство и единые подходы к направленности воспитательной деятельности.
Цели воспитательной работы:

·  Создание механизма, обеспечивающего становление и функционирование     системы     духовно-нравственного,     физического, интеллектуального воспитания личности, способной к активной творческой деятельности, располагающей потребностями и способностями к самопознанию, самоактивизации, самоопределению,  самосовершенствованию.
· Формирование высококвалифицированных специалистов, обладающих глубокими профессиональными знаниями и умениями.

· Воспитание студентов, обладающих высокими личностными качествами.

· Создание условий для развития творческого потенциала студентов, эффективного сотрудничества педагога и студента.
Задачи воспитательной работы:

· Осуществлять гуманизацию воспитательного процесса, выражающуюся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения к самоанализу, самооценке, самовоспитанию.

· Способствовать формированию  гражданско-патриотического сознания; развитию чувства сопричастности судьбам Отечества.

· Приобщать обучающихся к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа через познание, общение, семью, культуру, здоровье.

·  Способствовать воспитанию творческой личности, развитию способностей, знаний, умений, навыков, интеллекта, жизнетворчества.
· Подготовка цикла мероприятий по организации и совершенствованию системы работы по патриотическому воспитанию, направленных на подготовку празднования 70-летия Победы в ВОВ.
Достижения решения этих задач воспитательного процесса обеспечивается через направления воспитательной работы:

· нравственно-правовое (в том числе экологическое)

· гражданское (в том числе патриотическое)

· эстетическое

· экономическое

· профессиональное (трудовое)

· физическое

· работа с семьей

· работа с педагогическим коллективом.

· формирование  современного  научного  мировоззрения  и      системы базовых ценностей;

· духовно-нравственное воспитание;

· формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни;

· формирование конкурентоспособных качеств человека.
Содержание воспитательной работы  в техникуме:

Приоритетными направлениями    организации   воспитательной   работы являются:

•  Включение обучающихся в различные объединения, клубы по интересам,  
   как в техникуме, так и вне его;

•  Обновление содержания деятельности предметных кружков, 

   кружков технического  и прикладного творчества;

•  Создание и развитие художественно-эстетических объединений; 

•  Совершенствование правового обучения и воспитания;

•  Развитие спортивно-массовой, военно-патриотической  работы, 
   формирование навыков здорового образа жизни;

•  Развитие навыков здорового образа жизни;

•  Развитие самоуправления как основы демократизации техникума.
Формы и методы воспитательной работы
Внеурочная работа - это неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса. Она начинается после окончания теоретического и производственного обучения обучающихся и представляет собой как бы продолжение обязательных занятий.

Эта работа производится по перспективным планам на учебный год и на месяц. Практика организации внеурочной воспитательной работы в техникума включает много различных форм и методов:
·  Общетехникумовские линейки с определенной тематической направленностью; 

·  Мероприятия, связанные с памятными датами;
·  Беседы, встречи;

·  Групповая работа;

·  Индивидуальные консультации;

·  Тестирование;

·  Дискуссии;

·  Конкурсы;

·  Лекционная пропаганда; 

·  Общественно полезный труд;

·  Занятие кружков, секций, факультативов, дополнительных занятий; 

·  Клубы по интересам; 

·  Тематические конференции;

·  Устные журналы, олимпиады, конкурсы, викторины; 

·  Экскурсии, вечера вопросов и ответов; 

·  Встречи с интересными людьми.

Таким образом, вся учебно-воспитательная работа по содержанию, формам и методам направлена на создание условий для воспитания обучающихся. Внеурочная творческая деятельность интегрируется с учебной, но имеет определенные преимущества. Во внеурочной деятельности происходит становление традиций, отношений, особой атмосферы училищного и ученического коллектива в условиях неограниченности во времени. Внеклассная воспитательная работа направлена на расширение общего кругозора обучающихся, адаптации подростков в жизни в социуме, получение и закреплении начальных профессиональных и трудовых навыков, повышение ответственности за качество выполняемых работ, улучшение успеваемости.

Раздел 4. Результаты деятельности техникума

 в 2012 – 2013 учебном году
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников

	№

п/п
	Профессия, специальность
	Выпуск (чел.)
	Результаты защиты

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Эо

	1.
	Продавец, контролер-кассир
	22
	10
	8
	4
	
	0,75

	2.
	Повар, кондитер
	83
	27
	31
	25
	
	0,67

	3.
	Электрик судовой
	20
	
	5
	15
	
	0,43

	4.
	Механик маломерного судна
	6
	
	33
	3
	
	0,5

	
	Итого выпуск:
	131
	37
	77
	47
	
	0,59


Результаты трудоустройства выпускников
	Профессия/ специальность
	Выпуск
	Очное обучение
	Армия
	Будут трудоустроены
	Риск нетрудо-устроенных
	Отпуск по уходу за ребенком

	260000 

Повар, кондитер
	83
	8
	32
	40
	-
	3

	100000

Продавец, контролер-кассир
	22
	3
	-
	16
	-
	3

	180000 

Механик маломерного судна
	6
	-
	6
	-
	-
	-

	180000 Электрик судовой
	20
	1
	15
	4
	-
	-

	Всего:
	131
	12
	53
	60
	-
	6


Результаты методической работы

Основные результаты методической работы педагогического коллектива в 2012-2013 учебном году: 

- ряд основных профессиональных образовательных программ СПО и НПО в соответствии с ФГОС дополнены программами практики в соответствии с требованиями работодателей; 

- начата разработка фондов оценочных средств по ФГОС СПО и НПО;

- откорректировано содержание программ учебных дисциплин, производственного обучения и производственной практики с учетом требований производства; 

- проведены индивидуальные консультации и семинары для повышения методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

- педагогами техникума обобщен и распространен педагогический опыт на различных уровнях (от уровня ОУ до всероссийского); 

- подготовлено призеров и лауреатов конкурсов различного уровня проведения; 
- проведен на базе техникума областной конкурс профессионального мастерства обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования по профессии «Повар, кондитер».  
Результаты воспитательной работы
Для российского образования традиционным видом педагогической деятельности по организации воспитания обучающихся является мастер производственного обучения, который осуществляет координацию действий между подростками, учителями - предметниками и родителями.

Много лет воспитательная работа в техникуме была целиком направлена только на формирование и развитие коллектива учебной группы, не уделялось должного внимания индивидуальному воспитанию личности. Подростки участвовали в коллективных мероприятиях техникума и группы, а индивидуальная воспитательная работа ограничивалась беседами о поведении и оказание помощи неуспевающим.

В современных условиях необходимо дойти до каждого обучающегося, создать каждому условия для развития индивидуальных особенностей, сформировать в каждом потребность к самовыражению. Исходя из этого основной воспитательной задачей является реализация личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию.

Воспитательная система техникума включает в себя воспитание обучающихся на уроках, классных часах, внеклассных мероприятий. Отсутствие одной составляющей этой системы приводит к снижению результата всей воспитательной работы.

Сегодня проблемы воспитания заботят каждого здравомыслящего человека.  Вся  воспитательная работа строилась в рамках реализации программы развития воспитания, включая в себя учебный процесс, внеурочную жизнь подростков, их деятельность и общение за пределами образовательного учреждения, которая призвана обеспечивать более полное всестороннее развитие личности каждого молодого человека, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.

Исходя из этого воспитательная работа в техникуме направлена на формирование у обучающихся уважения к труду, людям труда, высоких нравственных качеств.

Образовательный и воспитательный процессы строятся, одновременно дополняя и обогащая друг друга. В основе учебно-воспитательного процесса лежит жизнедеятельность обучающихся, т.е. их реальная жизнь.

Создавая образовательное пространство и создавая условия для освоения профессии педколлектив учитывает все категории обучающихся.

В техникуме достаточно много традиций, которые совершенствуются из года в год. Традиционно в училище проводится День знаний, циклы праздничных мероприятий к Дню учителя, 23 февраля, 8 марта, День Победы, конкурсы профессионального мастерства, предметные недели, часы общения (классные и воспитательные), олимпиады, спортивные праздники, выставки кулинарных изделий «Дары осени», КВН и др.

Учеба в техникуме соответствует возрастному периоду ранней юности, когда происходит формирование мировоззрения, определяется система ценностей и жизненная стратегия. Поэтому задача педагогического коллектива на этом этапе - создавать условия для готовности к профессиональному и личностному самоопределению. 
Внеурочное время обучающихся, как и урок, должно быть наполнено содержанием, интересным и увлекательным.

Наш ученик - это не только обучающийся, а, прежде всего, человек с многогранными интересами, запросами, стремлениями.

Каким он будет? Кто он будет, когда вырастет? Это не праздные вопросы – это  вопросы жизни. Воспитать гражданина, целеустремленного, убежденного, творчески мыслящего, доброго и отзывчивого - это долг каждого мастера, преподавателя, воспитателя.

Решить эту задачу поможет хорошо продуманная система работы с обучающимися во внеурочное время.

Страницы жизни этой работы - разнообразные формы ее: вечера, праздники, устные журналы, предметные и профессиональные недели, КВН, разговоры по душам, конкурсы, часы пик, сценические картинки, концерты и другие.

Нельзя представить себе гармонически развитую личность без умения воспринимать прекрасное - это прекрасное всюду: в природе, в искусстве, в чувствах, пробуждениях, поступках человека.

Интересы, как и вкусы. Воспитываются. Поэтому хочется, чтобы первые шаги наших обучающихся за пределами уроков были бы шагами в мир прекрасного: надо как можно раньше воспитывать в них черты борца, черты внутренне красивого и мужественного человека.

Занятия обучающихся во внеурочной воспитательной работе и в свободное время характеризуются следующими показателями:

· большинство обучающихся значительное количество свободного времени, проводят преимущественно, бесцельно;

· основные занятия обучающихся в свободное время - игры на компьютере, общение через интернет, просмотр телевизионных передач, проведение времени с друзьями, «отдых», не подкрепленной конкретизацией рода занятий и содержания деятельности;

· 28% обучающихся отметили неудовлетворенность характером проведения свободного времени;

· 22% обучающихся отметили что нуждаются в помощи по организации свободного времени.

Одной из главных составляющих системы воспитания является формирование личности творческой, способной ценить себя и уважать других. В основу ставиться принцип гуманистической психологии и педагогики.

Приоритетными направлениями организации воспитательной работы являются:

• Включение обучающихся в различные объединения, клубы по интересам как в техникуме, так и вне его;

• Обновление   содержания   деятельности   предметных   кружков,   кружков технического и прикладного творчества;

• Создание и развитие художественно-эстетических объединений;

• Совершенствование правового обучения и воспитания;

• Развитие спортивно-массовой, военно-патриотической  работы, формирование навыков здорового образа жизни;

• Развитие навыков здорового образа жизни;

• Развитие самоуправления как основы демократизации техникума;

Внеурочная работа - это неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса. Она начинается после окончания теоретического и производственного обучения учащихся и представляет собой как бы продолжение обязательных занятий.

Эта работа производится по перспективным планам на учебный год и на месяц. Практика организации внеурочной воспитательной работы в техникуме включает много различных форм:

• Общетехникумовские линейки с определенной тематической направленностью;

• Мероприятия, связанные с памятными датами;

• Лекционная пропаганда;

• Общественно полезный труд;

• Занятие кружков, секций, факультативов, дополнительных занятий;

• Клубы по интересам;

• Тематические конференции;

• Устные журналы, олимпиады, конкурсы, викторины;

• Экскурсии, вечера вопросов и ответов;

• Встреча с интересными людьми.

Таким образом, вся учебно-воспитательная работа по содержанию, формам и методам направлена на создание условий для его воспитания. Внеурочная творческая деятельность интегрируется с учебной, но имеет определенные преимущества. Во внеурочной деятельности происходит становление традиций, отношений, особой атмосферы училищного и ученического коллектива в условиях неограниченности во времени. Внеклассная воспитательная работа направлена на расширение общего кругозора обучающихся, адаптации подростков в жизни в социуме, получение и закреплении начальных профессиональных и трудовых навыков, повышение ответственности да качество выполняемых работ, улучшение успеваемости.

 Организация внеклассной работы проходила через занятия обучающихся в предметных кружках, кружках по профессии, городских клубах по интересам и факультативах.

Обучающиеся техникума  в 2012/ 2013 учебном году приняли участие:

· Организационное собрание для обучающихся и родителей, участие в празднике, посвященном началу учебного года и Дню знаний по темам:

(1150-тилетие со дня образования российской государственности.

Отечественная война 1812 года (200 лет) – крупнейшее политическое событие нашей истории XIX века, с целью формирования исторической сознательности, правовой культуры и выработки гражданской позиции обучающихся как будущих граждан России).

· Об уголовной и административной ответственности несовершеннолетних.

·  Участие обучающихся в субботнике в рамках акции по Всероссийской уборке «Сделаем!».

·  Участие в информационной конференции – презентации проекта «Чистый город».

· Участие во Всероссийском дне бега «Кросс нации – 2012».

· Классные часы, посвященные 75-тилетию со дня рождения О.А. Фокиной.

·  Тематические классные часы, посвященные Дню города: «Улица, на которой ты живешь», «Исторические страницы Череповца», «Мой любимый город» и др. 

·  Участие в городских сборах «Деловые люди. Осень 2012» для обучающихся и студентов учреждений системы НПО и СПО г. Череповца.

·  Участие в городской, торговой ярмарке «Товары из Индии» обучающихся по профессии «Продавец, контролер – кассир»

·  Праздничный концерт, посвященный дню Учителя «С днем учителя», «Муза, учителя воспой!».

· Выход на концерт, посвященный 170-тилетнему юбилею художника – баталиста В.В. Верещагина «Проповедую посредством красок».

· Участие в международной научно – практической конференции «Векторы развития профессионального образования: к качеству кадров через партнерство с бизнесом».

· Участие в кулинарном поединке, посвященном дню города «Кулинарный фестиваль – 2012» (2 место в номинации «Путешествие в уездный город Череповец»).

· Участие в подготовке и проведении ярмарки профессий «День карьеры молодежи». Урок занятости. (СКЗ «Алмаз»).

·  Профориентационная работа. Участие в родительских собраниях в городских школах в 9-х и 10-х классах, участие в ярмарке – выставке учебных мест (место проведения – п. Шексна).

·  Участие в круглом столе на базе городской службы постинтернатного сопровождения «Навигатор» по теме: «Сопровождение выпускников детских домов с целью содействия в получении ими профессионального образования»

· Классные часы в группах, посвященные дню Матери и дню Отца.

·  Участие в ежегодном городском мероприятии «День призывника» для обучающихся и родителей и  в совещании при мэрии по теме: «Организация  призыва граждан на военную службу».

·  Участие в областных открытых сборах студентов и обучающихся «ОССА» (Ярославская обл., Тутаевский р-он, пансионат «Лесное»

·  Участие в концерте «Российский гимн, звучи!» - с целью совершенствования мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию, пропаганды патриотизма в молодежной среде, повышения эффективности допризывной подготовки молодежи.

·  Лекции в группах техникума (1 – 3 курс) по вопросам алкогольно – табачной политики Всероссийского общества «Трезвость и здоровье». Лекция профессор Жданов В.Г. (академик Международной академии трезвости, эксперт ГД по вопросам алкогольно – табачной политики).

· Экскурсия обучающихся – сирот в п. Сизьма (новогодняя программа) и на экскурсию «Открытие фонтанов в Петергофе» в С – Петербург. 

· Участие в Дне памяти воинов, погибших в республике Афганистан, Чеченской республике и др. региональных конфликтах (митинг на Соборной горке).

· подготовка и участие в мероприятии, посвященном 50-тилетию образования торгово – кулинарного училища (БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания»).

·  Участие в мероприятиях, посвященных Новому году. Выпуск праздничных газет. 

·  Участие в городском митинге, посвященном дню блокады г. Ленинграда (воинский мемориал).

· Встреча с мэром г. Череповца Кузиным Ю.А. по дополнительным выборам в Череповецкую городскую Думу.

·  Классные часы (патриотические), посвященные 70-летию Победы над немецко – фашистскими войсками в Сталинградской битве, День памяти воинов – интернационалистов. Вывод Совецких войск из Афганистана.

· Праздничный концерт для мужчин и юношей, посвященный дню защитника Отечества.

·  Беседы, классные часы, посвященные юбилею – П Проскурина, В. Сурикова, В. Высоцкого, Татьянин день

·  Инструктажи для обучающихся по Памятке ГИМС МЧС России по Вологодской области по соблюдению правил поведения на воде и на льду.

·  Участие педагогического коллектива в дополнительных выборах Череповецкой городской Думы.

·  Участие в XXXI Всероссийской лыжной гонке «Лыжня России» (30 чел.)

· Участие в городском конкурсе «Мировой парень» (ДК «Строитель»

·  Встреча обучающихся – призывников с начальником отдела по призыву Бердниковым С.В. по вопросам призыва выпускников в ряды РА.

·  Анкетирование обучающихся и студентов с целью выявления отношения молодежи к проблемам наркомании (для инф. Центра при Департаменте управления делами Правительства ВО)

·  Участие в спортивно – театрализованном празднике «Здоровый город»

· День открытых дверей для школьников 9-х и 11-х классов школ города и области.

·  Участие в городской экономической игре «Серебряный кит» (ИМИТ СПб ГПУ)

·  «Последний звонок» для обучающихся – выпускников 3 курса.

· Областной конкурс учреждений НПО и СПО по профессии «Повар, кондитер» на базе техникума.

· Участие в областном «Дне призывника» в г. Вологде

·  Участие в городских мероприятиях, посвященных 68-ой годовщине Победы в ВОВ.

·  Защита дипломов и выпуск обучающихся 3 курс.

·  Работа по комплектованию техникума на 2013/2014 учебный год.
              Исходя из предстоящей даты – 70-летия Победы советского народа в ВОВ педагогический коллектив уделял большое внимание мероприятиям по организации и совершенствованию системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся.

             Вся учебно-воспитательная работа по военно-патриотическому  воспитанию проводится на основании Постановления Правительства РФ от 05.10.2010 № 795 о государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011 – 2015 годы». На основании этой программы педагогический коллектив проводит уроки мужества и классные часы через комплекс правовых, нормативных, организационных, информационных материалов, направленных на патриотическое воспитание и формирование позитивных взглядов и ценностей у молодежи по следующей тематике:

- 70 лет Победы над немецко-фашистскими войсками в Сталинградской битве (02.02.43г.), на Курской дуге (июль, август 1943г.)

- «Отстоим Дон и Волгу!»

- Сыновья уходят в бой (музыкальная композиция по военным песням в. Высоцкого)

- «Поклон Земле, суровой и прекрасной!» (литературно – музыкальная композиция)

- «Защитникам Родины славу поем!»

- день памяти воинов – интернационалистов в России (15.02.2013)

- «Сыны Отечества» (о С. Преминине)

- Подвигу жить в веках

- вывод советских войск из Афганистана

- праздничный концерт для мужчин и обучающихся – юношей, посвященный Дню защитника Отечества и др.

         Воспитание обучающихся в духе славных боевых традиций старших поколений проходит через Всероссийскую молодежно-патриотическую акцию «Георгиевская ленточка» под девизом «Мы помним, мы гордимся», а также впервые в акции «Бессмертный полк», где главная цель – сохранение связи между поколениями.

          По увековечиванию подвига советского воина – интернационалиста в техникуме проходят торжественные линейки, посвященные:

- день воинов – интернационалистов;

- день памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах, приуроченных к аварии на Чернобыльской АС;

- трагедия и доблесть сов. воинов, погибших в Афганистане, Чечне, др. региональных конфликтах;

- день снятия блокады Ленинграда (28.03.2013);

- минута молчания в знак памяти в связи с 72-ой годовщиной начала ВОВ.

             Для повышения эффективности патриотического воспитания обучающихся в педагогическом коллективе осуществляется взаимодействие со всеми преподавателями – предметниками, мастерами производственного обучения, кураторами учебных групп по военно-патриотической направленности:

- интеллектуальный конкурс – знание Российской военной истории в рамках школьного курса «Истории России», биография Героя России С.А. Преминина.

- участие в фестивале спортивных игр «Точно в цель» (отряд техникума «Позитив» - 6 чел.)

- цикл мероприятий по военно-патриотическому воспитанию подростков и по пропаганде службы в Вооруженных силах, посвященных 85-летию подвига Андрея Коробицина – пограничника 4-й заставы 1 Комендатуры Сестрорецкого отряда;

- разработаны графики призыва в отношении подростков, подлежащих призыву на военную службу и график сдачи единых квалификационных гос. экзаменов обучающихся весеннего призыва (обучающийся Демин В. Призван в Президентский полк);

- участие в совещании (круглый стол) на тему организации взаимодействия учреждений НПО и СПО с представителями УМВД России по г.Череповцу, Управления образования мэрии города в рамках профилактики и противодействия экстремизму в молодежной среде;

         В целях развития патриотизма и чувства гражданского долга призывников, обучающиеся и родители ежегодно принимают участие в городском мероприятии «День призывника» (ДК «Северный») и в совещании при мэрии по организации призыва граждан на военную службу (06.02.2013).

        В техникуме «День призывника» проходил с участием начальника отделения призыва отдела военного комиссариата С.В. Бердникова, который провел разъяснительную беседу с подростками, подлежащими призыву на военную службу, опираясь на ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (6 обучающихся приняли участие в областном «Дне призывника» в Вологде.

      Ежегодно проходит тестирование обучающихся по линии горвоенкомата на предмет военной специальности и готовности обучающихся к службе в Вооруженных Силах РФ, готовности к защите Отечества.

        В целях привития уважения к славным традициям старшего поколения, сохранение памяти о великих исторических  подвигах защитников Отечества, отряд волонтеров техникума принял активное участие в комплексе городских мероприятий, посвященных 68-ой годовщине Победы в ВОВ:

· участие в проекте «Календарь Победы» (с 10.04 – 09.05)

· проведении серии субботников на территории и на памятных местах городских объектов;

· легкоатлетические эстафеты и пробег «Череповец – Шеломово» (07.05 и 10.05)

· военный парад, праздничные митинги и торжественная церемония возложения венков и цветов на мемориале воинской славы;

· городской торжественный концерт «Победа остается молодой»

· праздничные гуляния для ветеранов и горожан «Огни победного салюта, фейерверк»

· гуляния для ветеранов и горожан «В 6 часов вечера после войны»

· неформальный лирический вечер для молодежи «Небо Победы».
Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность

	Направление расходов бюджетных средств в 2012 году


	Сумма (тысяч рублей)

	На оплату труда (с начислениями)
	17152

	На услуги связи
	175

	На транспортные услуги
	25

	На коммунальные услуги
	3492

	На арендную плату за пользование имуществом
	120

	Работа и услуги по содержанию имущества
	1377

	Прочие работы и услуги, в т.ч.питание обучающихся
	2477

	Пособия по социальной помощи сиротам, в т.ч. туристические путевки 
	2200

	Прочие расходы (стипендия, налоги, компенсация питания обучающихся)
	6022

	На расходы по приобретению основных средств
	2435

	На расходы по приобретению материальных запасов
	1159

	ИТОГО
	36634

	Направление расходов средств от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности в 2012 году.
	Сумма (тысяч рублей)

	На оплату труда (с начислениями)
	1750

	Услуги связи
	8

	Транспортные услуги
	11

	Коммунальные услуги
	5

	Услуги по содержанию имущества, в т.ч. ремонты
	54

	Прочие услуги
	233

	Прочие расходы
	50

	На расходы по приобретению основных средств
	44

	На расходы по приобретению материальных запасов
	1159

	ИТОГО
	3314


Расходы за счет субсидии на выполнение государственного задания в 2012 году составили 33626550,00 руб.

Расходы за счет долгосрочной целевой программы «Комплексное развитие системы профессионального образования в Вологодской области на 2011-2015гг» 3000 000,00 руб.

Расходы на реализацию мероприятий по комплексной безопасности образовательного учреждения  составили 7000,00 руб. Оплачено 7000,00 руб.  по статье 226 за  монтаж кнопки тревожной сигнализации.

Итого за счет средств бюджета 36633550, 00 руб.
В рамках предпринимательской деятельности получено на лицевой счет областного казначейства 3519509,75 рублей.

Расходы за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности составили 3313495,38 руб.
Стоимость основных фондов на начало 2012 года составила 105 770 153,74руб.

Стоимость основных фондов на конец 2012 года составила 107 734 093,73 руб.

В течение года приобретено основных средств на сумму 2478785,86 руб.

Списано основных средств на сумму 384 543,89 руб.

Списано основных средств, стоимостью до 3000,00 руб., при принятии к учету на сумму 292 402,45 руб.

В течение года приобретено материальных запасов на сумму  2317287,26 руб.

Израсходовано материальных запасов на сумму 3 623 495,99руб.
По долгосрочной целевой программе «Комплексное развитие системы профессионального образования в Вологодской области на 2011-2015гг» выделено 3000 000,00 руб.

Из них по статье 225/015 израсходовано 888581,17 руб. на  выполнение капитального ремонта учебно-производственных лабораторий. В том числе на ремонт сетей водопровода и канализации 109390,00 руб. Выполнен капитальный ремонт кабинетов на сумму на 324911,16 руб., установлены окна на сумму 198000,00 руб., капитальный ремонт электрической проводки составил 256280,01руб.

По статье 340 оплачено 82141,34 руб. за материалы для ремонта учебно-производственных лабораторий.

По статье 310 оплачено 2029277,49 за оборудование для учебно-производственных лабораторий: «Кулинария», «Технология кондитерских изделий», «Технологическое оснащение торговых организаций и охраны труда» и закуплены учебники.

Раздел 6. Социальное, государственно-частное партнерство

	№
	Наименование общественных организаций, учреждений, с которыми сотрудничает образовательное учреждение
	Формы сотрудничества
	Периодичность контактов

	Государственные учреждения

	1
	Департамент образования Вологодской области 
	Формирование социального заказа на подготовку кадров. 

Информирование, консультации
	Постоянно 

	2
	ВИРО
	Повышение квалификации кадров 
	Постоянно 

	3
	Центр занятости населения г.Череповца
	Профессиональная подготовка незанятого населения, профориентация
	Постоянно 

	4
	Управление экономической политики мэрии г. Череповца
	Проведение совместных мероприятий, согласование и рецензирование рабочих учебных программ
	Постоянно

	Социальные партнеры

	5
	ОАО «Череповецкий порт»
	Организация практики 
	Согласно заключенным договорам 

в течение учебного года 

	6
	ОАО «Белозерский порт»
	Организация практики 
	

	7
	ЧРВП и С ГБУ «Волго-Балт»
	Организация практики 
	

	8
	ОАО «Череповецхлеб
	Организация практики, стажировок педработников 
	

	9
	ООО «Каравай»
	Организация практики, стажировок педработников 
	

	10
	ООО «Чикаго»
	Организация практики, стажировок педработников, согласование и рецензирование рабочих учебных программ
	

	11
	ИП Роздухов М.Е. (ТРЦ «Макси»)
	Организация практики 
	

	12
	ООО «Бранд»
	Организация практики 
	

	13
	ООО «Васаби»
	Организация практики 
	

	14
	ООО «Джой»
	Организация практики 
	

	15
	ООО «Даймонд»
	Организация практики 
	

	16
	ООО «Старый город»
	Организация практики 
	

	17
	ООО «Бон-Аппетит»
	Организация практики 
	

	
	и другие
	
	


С целью повышения качества профессиональной подготовки обучающихся техникума и последующего трудоустройства выпускников реализуются следующие формы взаимодействия с работодателями в образовательном учреждении:

- круглые столы, встречи выпускников техникума с работодателями - по вопросам трудоустройства, с целью формирования положительной мотивации к профессии (систематически проводятся  встречи с представителями ООО «Чикаго», ОАО «Череповецхлеб», ИП Роздухов М.Е.)

- участие в ярмарках рабочих и учебных мест;

- организация выезда мобильного офиса Центра занятости населения г. Череповца с целью информирования выпускников о имеющихся вакансиях;

- участие работодателей в Государственной итоговой аттестации;

- рецензирование программ производственной практики, производственного обучения, специальных дисциплин;

- помощь в материально-техническом обеспечении образовательного процесса.
Работа ресурсного центра
Ресурсный центр (РЦ)  профессионального образования  является структурным подразделением БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания».

Цель деятельности ресурсного центра соответствует уставным  целям, предмету и видам деятельности  техникума в  части его  касающейся:
1. Подготовка работников квалифицированного труда соответствующего уровня.

2. Обеспечение качества образования на основе:

· постоянного совершенствования образовательного процесса;

· использования технологий и методик инновационного характера, в том числе информационных и телекоммуникационных;

· повышения    образовательного    уровня    педагогических    кадров Учреждения;

· укрепления материально-технической базы.

3. Формирование конкурентоспособности рабочего в
выбранной области деятельности в процессе обучения и приобретения профессии.
4. Ресурсное   обеспечение качественно  нового  уровня  профессионального  образования путем организации сетевого взаимодействия    образовательных    учреждений    и    предоставления модернизированных   образовательных  ресурсов,   предназначенных  для   освоения современных производственных технологий, на условиях открытого доступа для населения области.
Цель деятельности  РЦ достигается  через:
1. реализацию учебных программ производственного обучения (части основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования;
2. реализацию программ профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации безработных граждан и взрослого населения;

3. реализацию общеобразовательных программ дополнительного образования детей;
4. реализацию других дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг в области профессионального образования.

Основными направлениями деятельности ресурсного центра являются: образовательная, учебно-методическая, информационно-консалтинговая, организационная, маркетинговая деятельность.

На основании договоров о дополнительных платных образовательных услугах реализуются программы профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации квалифицированных рабочих, безработных граждан и взрослого населения.
За  2012/13 учебный год прошли  обучение  по дополнительным профессиональным образовательным программам:

16675 Повар – 47 чел., 12901 Кондитер – 2чел.
В рамках сетевого взаимодействия с муниципальными общеобразовательными учреждениями города Череповца реализуются  программы  предпрофильного обучения учащихся общеобразовательных  школ. Подписаны  договоры  о  сотрудничестве в реализации предпрофильной подготовки, профильного обучения и профессиональной подготовки обучающихся с  муниципальными  бюджетными образовательными  учреждениями «Средняя общеобразовательная школа   №7,№ 14, №30». Поступили  заявки на 2014 год от МБОУ СОШ №1, №2, №5, №7, №10,№16, №17,№20, №27, №29, №30,№32, №34.

	№
	Профессия
	Темы элективных курсов


	Категория слушателей
	Количество часов
	Кол-во заявок

	1
	260807.01

Повар, кондитер
	Изделия из дрожжевого теста в национальных кухнях мира
	8-9 классы предпрофильной подготовки
	17часов
	30

	
	
	Художественное вырезание из овощей (карвинг)
	8-9 классы предпрофильной подготовки
	34 часа
	-

	
	
	Физиология питания человека и его здоровье
	8-9 классы предпрофильной подготовки
	34 часа
	6

	2
	100701.01

Продавец, контролер- кассир
	Школа качества
	9 класс

 предпрофильной подготовки
	34 часа
	25

	3
	100701

Коммерция (по отраслям)
	Юный кассир
	8-9 классы предпрофильной подготовки
	34 часа
	3

	
	
	Применение MS Excel для экономических расчетов
	9 класс предпрофильной подготовки
	34 часа
	29


Раздел 7. Заключение. Перспективы развития учреждения.

1. Проведение маркетинговых исследований для изучения социального заказа;
2. Лицензирование и разработка новых ОПОП в соответствии с запросами работодателей;

3. Расширение и интенсификация инновационной, опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности;

4. Совершенствование системы социального партнерства;

5. Мониторинг реализации ОПОП (ФГОС);

6. Развитие современной учебно-лабораторной базы техникума;

7. Пополнение фонда техникума электронными образовательными ресурсами.

8. Расширение внебюджетной деятельности за счет развития Ресурсного центра;
9. Дальнейшая работа по повышению квалификации педагогических работников;

10. Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий.
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